Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014) i &l. .27
Statuta Udruge KV.ARK. od 24.01.2015. godine., Skupsétina udruge Kreativni
veznik alternativnog razvoja kulture na sjednici odrzanoj 7.1.2017. godine, donijela
je:

STATUT

UDRUGE KREATIVNI VEZNIK ALTERNATIVNOG RAZVOJA KULTURE

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skradeni naziv, naziv na stranom jeziku,
skraeni naziv na stranom jeziku; sjedi$te udruge; teritorij djelovanja udruge;
zastupanje; izgled peéata udruge; cillevi udruge; podrutja djelovanja udruge
sukladno cilievima, cillane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
udruge,; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu: nadin osiguranja javnosti
djelovanja udruge; uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu, prestanka &lanstva, prava,
obveze i odgovornosti élanova, stegovna odgovornost &lanova i nadin vodenja popisa
Clanova; tijela udruge, njihov sastav i nagin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odluCivanja i trajanje mandata u tijelima upravijanja te nagin sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovina udruge, te hadin stiecanja i raspolaganja imovinom
udruge; postupak s imovinom u siuc¢aju prestanka udruge; naéin rje$avanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge, prijelazne i zavréne odredbe i druga pitanja od
znacaja za udrugu Kreativni veznik alternativnog razvoja kulture.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Kreativni veznik alternativnog razvoja kulture (u daljnjem tekstu:
Udruga).
Skraéeni naziv Udruge glasi: K.V.A.R.K.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Creative conjuction of alternative culture
development.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: K.V.A.R.K. Association.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Krizevcima.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedi$ta Udruge donosi upravni odbor Udruge.




Udruga djeluje na cjelokupnom podrudju Republike Hrvatske.

U cilju ostvarivanja djelatnosti za koje je osnovana, Udruga moZe djelovati i na
podru€ju izvan Republike Hrvatske sukladno pravhom poretku doti¢ne drzave

Clanak 4.

Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe upisane u Registar udruga Republike
Hrvatske.

Udrugu zastupaju predsjednik i.izvréni direktor Udruge.
Skupstina Udruge moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Udrugu predstavljaju predsjednik i izvréni direktor Udruge

Clanak 5.

Udruga ima zastitni znak. Zastitni znak sastoji se od slova K, V, A, R, i K, tako da su
oba slova K postavijena jedno nasuprot drugome, tvoreci kosim crtama slova A iV,
dok je R ukloplien u sredinu romba. Likovno rie$enje znaka prilog je ovom statutu.
Udruga ima pecat. Pegat je okruglog oblika, promjera 38 mm. U peéatu se u
sredistu nalazi zastitni znak Udruge, oko njega je u krug ispisan naziv
Udruge: KREATIVNI VEZNIK ALTERNATIVNOG RAZVOJA KULTURE, a ispod
znaka je oznaka sjedi§ta Udruge: KRIZEVCI

Il. CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6.

Ciljevi osnivanja Udruge jesu:

Udruga djeluje s ciljem promicanja slobodnog kreativnog i kulturnog izraZavanja, te
promicanja vrijednosti gradanskog drustva u Krizevcima, Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu sukladno pravnom poretku doti¢ne drzave.

U svrhu ostvarenja ciljeva iz st. 1 ovog ¢lanka Udruga:
> Potite mlade na volonterski rad iaktivno sudjelovanje u zajednici
» Okuplja neafirmirane i afirmirane likovne, knjizevne, glazbene i ine stvaraoce

> Razliitim akcijama upoznaje javnost s radom svojih élanova, te s radom
kulturnih stvaralaca i drugih srodnih udruga

» Organiziranje | priredivanje izlozba, javnih tribina, radionica, predstava,
glazbenih dogadanja




»

>

Upoznaje javnost sa svojim radom putem medija, izdaje publikacie i
periodike sa sadrZajem iz podrugja svoje djelatnosti

Organizira slobodno vrijeme djece | mladih u svrhu prevencije svih oblika
ovisnosti

Organizira aktivnosti u svrhu ukljucivanja djece u drustveni i kulturni Zivot

Clanak 7.

Ciljane skupine Udruge jesu:

>
>
>
>

gradani — opéa populacija,

darovita djeca i mladi; ugenici; studenti,

djeca — opéa populacija; mladi — opca populacija,
udruge i gradanske inicijative; volonteri; ostali.

Clanak 8.

Podruéja djelovanja Udruge sukladno cilievima su:

>

vV VV V V VY V Y

demokratska politiCka kultura,
kultura i umjetnost,

ljudska prava,

medunarodna suradnja,
obrazovanje, znanost i istraZivanje,
odrzivi razvoi,

socijalna djelatnost,

zastita zdravlja,

zastita okoli$a i prirode.

Clanak 9.

Djelatnosti Udruge jesu:

»

Obrazovanje za demokratsko gradanstvo; promicanje nenasilja i izgradnja
mira: volonterstvo; promicanje drustvene solidarnosti; poticanje participativne
demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanju; praéenje javnih politika i
javno zagovaranje; razvoj civinoga drustva; razvoj lokalne zajednice; javno
informiranje i mediji

Kultura: Vizualne umjetnosti; knjizevno-nakladnicka djelatnost; audiovizualna
djelatnost; medijska kultura; interdisciplinarne kulturno-umjetnitke djelatnosti;
ostale djelatnosti iz podrugja kulture i umjetnosti;
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Razvojna suradnja; ostale djelatnosti iz podruéja medunarodne suradnje

» Ljudska prava; Suzbijanje i zastita od diskriminacije, ravnopravnost spolova,
Suzbijanje rasne diskriminacije, zastita prava diece i mladih; Ostale djelainosti
u ostvarivanju i zastiti ljudskih prava

5 Obrazovanje: znanost i istraZivanje, odgoj i obrazovanje; Izvaninstitucionalni
odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacdine
sivota i oéuvanje prirode; znanost, struéni rad i istraZivanje umjetnosti

» razvoj ruralnih podrudja; razvoj urbanih podrugja; odrZivi gospodarski razvoj;
ostale djelatnosti iz podrugja odrZivog razvoja

» socijalna djelatnost; socijalna pomo¢ i podrika, podrska djeci i mladima; ostale
socijalne djelatnosti

% Zadtita zdravlja: Prevencija i suzbijanje ovisnosti

> Zastita okolida i prirode;O8uvanje prirode, Od¢uvanje okolisa, Energetska
udinkovitost i obnovljivi izvori energije; Podizanje svijesti i aktivnosti za
smanjenje otpada i povecanje recikliranja
Clanak 10.

Gospodarske djelatnosti Udruge jesu:
» odrZavanje naplatnin tecajeva, seminara, radionica, konferencija.

» odrzavanje naplatnih koncerata, festivala, kazalidnih predstava i
manifestacija.

> najam prostora i opreme u vlasnistvu Udruge.

> naplata pruzanja usluga u organizaciji produkcije koncerata, festivala i
sl.dogadanja.

> naplata pripreme i organizacije te javno izvodenje dramskih, glazbeno
scenskih i drugih scenskih djela.

» prodaja izdanja nastalih obavljanjem dielatnosti Udruge istaknutih u ¢l. 9
stavak 2. ovoga Statuta.

Svaki ostvareni viak prinoda nad rashodima Udruge koristit ¢e se u svrhu
ostvarivanja cilieva Udruge i provodenja djelatnosti Udruge.

Glanak 11.

Udruga suraduje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, te s pojedincima iz
drugih udruga i izvan njih.

Udruga moze biti ¢lanom mreza srodnih udruga i organizacija u Hrvatskoj i
inozemstvu, o demu odluku donosi Skupstina udruge.
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Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike: podruznice, sekcije,
ogranke i klubove, koji nemaju svojstvo pravne osobe, te trgovacka drustva.

Podruznice se osnivaju ukoliko izvan sjedigta Udruge, Udruga provodi  vise
programa  ili  jedan izuzetno obiman, tako da  se organiziranjem
podruznica olaksava rad Udruge.

Podruznica objedinjuje rad ogranaka, sekcija i klubova na svom podrudju. Sekcija
se moze baviti jednim od uZih podrugja djelovanja.

Ogranak se bavi organizacijom djelatnosti Udruge za glanovefice u svom
mjestu, opéinskom sredidtu ili manjem gradu.

Klub se bavi organizacijom protoka informacija iz svih podrugja/programa U
Udruzi, arganizacijom i priredivanjem javnih rasprava, tribina, manifestacija (koncerti,
kazalisne predstave, projekcije, promocije, izlozbe, festivali, itd.).

Odluku o osnivanju podruZnice s odredenim sjeditem i ostalih ustrojstvenih oblika
donosi Upravni odbor. Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje
ustrojstvenog oblika podruznice il ogranka Udruge.

Trgovacka drudtva osnivaju se za provodenje gospodarskih djelatnosti u skladu s
misijom i vizijom Udruge.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze
sa strudnim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o autorskom djelu ili ugovore
o djelu, ovisno o vrst, obujmu i trajanju posla. Udruga ne moZze sklopiti ugovor o
radu sa &lanom Upravnog odbora.

Ill. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.

Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
» izvjedéivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
» izradom i objavljivanjem godignjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Udruge,

» koristenjem informacijsko-komunikacijskin tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i sli¢no),

» javnim priopcavanjem,
» organiziranjem posebnih dogadanja,
» na druge odgovarajuce nacine.




ivV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

&lanom Udruge moze postati svaki poslovno sposobni gradanin Republike Hrvatske
koji potpisom pristupnice izjavi svoju suglasnost s ustrojstvom i ciljevima Udruge.
Nominalnim &lanom Udruge moZe postati svaka maloljetna osoba starija od 14
godina uz suglasnost zakonskog predstavnika ili skrbnika te punoljetna osoba lisena
poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, koja je zainteresirana za
rad u Udruzi i koja prihvati Statut | opée akte Udruge.

Nominalni &lanovi Udruge sudjeluju u radu Udruge, ali bez mogucnosti da biraju i
budu birani u tijela Udruge i bez prava glasa u Skupstini.

O primanju u &lanstvo odluduje Upravni odbor, te o svojoj odluci obavjeStava
kandidata u roku od 30 dana po potpisu pristupnice. Ukoliko u tome roku ne dobije
odgovor, kandidat postaje ¢lanom Udruge.

Na odluku Upravnog odbora moguce je podnijeti Zalbu. Zalba se podnosi u
pismenom obliku u roku od 14 dana po primanju odluke. O Zalbi odlutuje
Skupétina. Qdluka Skupétine je konacna. Nominalni ¢lan, ispunjenjem uvjeta za
puno &lanstvo (npr. navrSavanjem punoljetnosti) postaje ¢&lan bez posebne
procedure. Nominalni é&lan duZan je o nastalim uvjetima za dlanstvo
obavijestiti Upravni odbor.

Odluku © pbt’:asnom glanstvu donosi Skupétina na prijediog Upravnog odbora.

U Udruzi postoje i élanovi-korisnici. Za &lana-korisnika ili lana Udruge se kandidat
opredjeijuje na Pristupnici za Clanstvo zaokruZzivanjem Zeljenog statusa. Clan-
korisnik sudjeluje u radu Udruge, ali bez moguénosti da bira i bude biran u tijela
Udruge i bez prava glasa u Skupstini. Maloljetne osobe miade od 14 godina za koje
pisanu izjavu o udlanivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik mogu biti
samo &lanovi-korisnici.

Clanak 14.

Udruga vodi popis Clanstva.
Popis &lanstva azurira |zvrdni direktor udruge. Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.

Popis tlanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladana nadin i obavezno sadréi
sljedeée podatke: o osbnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka &lanstva u udruzi, adresa |
telefon.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima | nadleznim tjelima na
njihov zahtjev
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Clanak 15.

Prava ¢lanova Udruge su:
» Birati i biti birani u sva tijela Udruge
» Imati uvid u sve dokumente i odluke Udruge

> Koristiti se imenom Udruge u svim vlastitim projektima koji su u
skladu s djelatno$¢u Udruge, uz znanje i pismeno odobrenje Upravnog
odbora :

Duznosti ¢lanova Udruge su:
> Sudjelovati u radu Skupstine
» Aktivno raditi na promicanju cilieva Udruge
» Podizati ugled Udruge
> Placati Clanarinu, u skladu s pravilnikom o élanarinama Udruge

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

» Svojevolinim istupanjem i zahtjevom za brisanje iz popisa &lanova u roku
od 15 dana od podno$enja zahtjeva Upravniom odboru

» Smréu Elana Udruge
» Brisanjem iz popisa ¢lanstva

Clanak 17.

» Postupak za brisanje iz popisa ¢lanova moZe se pokrenuti ukoliko élan
Udruge svojim postupcima i djelovanjem unutar Udruge ili izvan nje
narusava ugled Udruge, ukoliko se svojim djelovanjem zauzima za ciljeve i
stavove koji su nespojivi s osnovnim ciljevima Udruge, ukoliko je &lan
neaktivan u radu Udruge u vremenu izmedu dvije Skupstine, ukoliko élan ne
placa Clanarinu sukladno pravilniku o ¢lanarinama .

> Postupak za brisanje iz evidencije ¢lanstva mozZe pokrenuti Upravni odbor ili
Skupstina, a ¢lan se moZe Zaliti na tu odluku u roku od 15 dana Upravnom
odboru.

» Na prijedlog za brisanje iz &lanstva primjenjuje se jednak postupak kao i na
odbijanje prijema kandidata u &lanstvo ¢&1.13 st. 4. ovog Statuta.
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Clanak 18.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

nepostivanje odredaba Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

neizvrSavanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvrdavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna steta Udruzi,
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

narusavanje ugleda Udruge.
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Clanak 19.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge.

Clanak 20.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do$lo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i teta nastala za Udrugu.

Clanak 21.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sliedece
stegovne mjere:

1. opomena, ili

2. iskljuenje iz udruge.
Odluku o stegovnoj mjeri mora biti obrazloZena.

Clanak 22.

Clan udruge kojem je izreGena stegovna mjera isklju¢enja iz udruge ima pravo u roku
od petnaest dana, radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupétini
Udruge.

Skupétina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave
zalbe.
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Odluka Skupétine Udruge o iskljugenju je konacna.

Clanak 23.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismenim putem upozotiti Upravni odbor ili Skupétinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka ftijela
Udruge.

Svaki &lan Udruge ima pravo pismene prituZbe na rad pojedinih &lanova ili tijela
Udruge. ‘

Na upozorenja i prituzbe Clana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30
dana od primitka istih.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE
Clanak24.

Glanovi Udruge upravijaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 25. -

Tijela Udruge su:
» Skupstina
» Upravni odbor
» Predsjednik
» lzvréni direktor

A) SKUPSTINA
Glanak 26.

Skupstina je najvide tijelo Udruge. Skupétinu sacinjavaju svi Slanovi Udruge.
Nominalni &lanovi i &lanovi-korisnici Udruge sudjeluju u radu Skupstine, ali bez
prava odlugivanja.

Skupétina moze biti redovna, izvanredna i izborna.
Skupétinu saziva Predsjednik Udruge koji predlaZe dnevni red Skupstine.




Predsjednik je duZan sazvati Skupstinu najmanje jednom godidnje, a izbornu
skupstinu saziva se svake dvije godine. '

Predsjednik je duZan sazvati Skup$tinu izvan roka iz st. 4 ovog ¢lanka ukoliko
to od njega trazi Upravni odbor, ili ukoliko to od njega zatrazi vise od polovice
&lanova Udruge. Skupstinom predsjedava radno predsjednistvo od tri ¢lana. U
slugaju isteka mandata tijelima, Skupstinu moze sazvati i zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis €lanova
neposredno prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 27.
. Skupstina:

Donosi Statut Udruge

Donosi izmjene i dopune Statuta Udruge

Donosi sve druge opée akte Udruge

Daje tumadenje Statuta i op¢ih akata Udruge
Donosi godinji program rada Udruge

Donosi godignji financijski plan Udruge

Bira i razrjeSuje Predsjednika Udruge

Bira i razrjeduje &lanove Upravnog odbora Udruge
Odlutuje o visini &lanarine

Donosi sistematizaciju radnih mjesta
Odluduje o pristupanju Udruge mrezi udruga u Hrvatskoj i inozemstvu

Usvaja godignje izvie$¢e o radu

Donosi odluke o statusnim promjenama
Bira | opoziva likvidatora

Usvaja financijsko godidnje izvie$ée
Donosi odluku o prestanku Udruge

Odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost
drugog tijela
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Clanak 28.
Rad Skupstine valjan je ukoliko je prisutna najmanje polovina ukupnog &lanstva.

Ukoliko jedan sat nakon zakazanog po¢etka nema kvoruma, Upravni odbor moze
odobriti da se Skupétina odrZi ako je prisutno najmanje trecina clanova Udruge.

U sluéaju iz st.2 ovog &lanka Skupstina ne moZe odludivati o izmjenama i dopunama
Statuta, prestanku Udruge niti o izboru i razrjeenju tijela Udruge




Clanak 29. _
Skupstina odluguje javnim glasanjem vecinom glasova prisutnih &lanova Skupstine.

Statut, te njegove izmjene i dopune donose se natpolovicnom vecinom svih
¢lanova Udruge.

O izboru dlanova tijela Udruge Skupétina odluduje tajnim glasanjem.

Iznimno Skupstina moZe donijeti odluku da i o nekim drugim pitanjima odluCuje
tajnim glasanjem.

Skupstina ne moze odluéiti o javnom glasanju za izbor ¢lanova tijela Udruge.

B) UPRAVNI ODBOR

Clanak 30.

Upravni odbor sacinjavaju Predsjednik te Cetiri izabrana ¢lana Upravnog
odbora.

Sve élanove Upravnog odbora bira | razrieSuje Skupstina na period od dvije godine.

Clanak 31.

Upravni odbor Udruge:

» Qdluéuje o svim bitnim pitanjima za rad Udruge izmedu dvije Skupstine,
u skladu s usvojenim programom rada

» Qdluguje o élanstvu u Udruzi
» Bira lzvrénog direktora Udruge
» Priprema dokumente za Skupstinu

Clanak 32.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravni odbor odlu€uje javno natpoloviénom
vedinom prisutnih &lanova.

Upravni odbor moze odluditi da se o pojedinim pitanjima odluduje tajno.

K-




C) PREDSJEDNIK

Clanak 33.

Predsjednik Udruge predstavija i zastupa Udrugu.
Predsjednika Udruge bira Skupstina na period od dvije godine.

Predsjednik moZe biti biran vige puta uzastopce. U sluéaju dugotrajne sprijeGenosti
Predsjednika zamjenjuje &lan Upravnog odbora kojega on za to pismeno ovlasti.
Ukoliko Predsjednik u razdoblju dulie sprijedenosti, ne manje od 3est mjeseci
neprekidno, u obavljanju duznosti ne ovlasti &lana Upravnog odbora, Upravni odbor
¢e izmedu sebe imenovati vriioca duznosti Predsjednika koji duznost moze obnagati
do isteka mandata Predsjednika udruge.

Visilac duZnosti Predsjednika moZe sazvati u roku od trideset dana po imenovanju
izvanrednu izbornu Skupstinu.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge:
» Saziva skupstinu Udruge, u skladu sa Statutom

» PredlaZe dnevni red Skupstine

» Saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora

> PredlaZe godi$nji plan rada

» Podnosi godisnje izvjesée o radu

» Rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom, opéim aktima
Udruge i odlukama Skupstine | Upravnog odbora te predsjedava radom
Skupétine i potpisuje odluke Upravnog odbora i Skupétine

» zastupa i predstavlija Udrugu i odgovoran/a je za zakonitost rada Udruge

Y

Naredbodavac je za blagajnitko poslovanje udruge

» Pofpisuje ugovore | daje naloge o realizaciji programa i financijskog
plana Udruge

» Organizira obavjedéivanije javnosti o radu Udruge

» Vodi brigu o izvr§avanju odluka Skupstine i Upravnog odbora

» Obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Udruge

> dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga

> sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge




Clanak 35.

Predsjednik moZe biti razrijeSen prije isteka roka ukoliko:

>
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Ne sazove Skupstinu u roku utvrdenom ovim Statutom

Ne sazove Upravni odbor u roku duliem od tri mjeseca

Podnese ostavku na duznost

Skupstina ne usvoji godisnje izvjeSée o radu

Skupstina mu iz bilo kojeg drugog razloga izglasa nepovjerenje

U slu€aju iz ¢1.33 st.5 ovog Statuta, Skupstina moze odludivati o povjerenju

Predsjedniku jedino ukoliko je prisutna natpoloviéna vecina svih &anova
Udruge

D) 1ZVRSNI DIREKTOR

f Clanak 36.

[zvrsnog direktoralicu bira i razrje$uje duZnosti Upravni odbor.

lzvr$ni direktorfica se bira na mandat od 4 godine s tim da moZe biti ponovno
biran/a.

lzvrsni direktor/ica je zaposlenik/ica udruge, a odluku o zapo$ljavanju donosi
Upravni odbor.

Clanak 37.

“® s direktor:

>
»

zastupa 1 predstavlja Udrugu i odgovoran/a je za zakonitost rada Udruge

Rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom, opéim aktima
Udruge i odlukama Skupétine 1 Upravnog odbora

> provodi delegirane mufjoj ovlasti od strane Upravnog odbora

» predlaZze Upravhom odboru zapogljavanje, angaziranje i otpustanje

A4

zaposlenih i volontera, te nadzire njihov rad u skladu s Sistematizacijom
radnih mjesta

Donosi politiku plac¢a

Izraduje | predlaZze skupétini sistematizaciju radnih mjesta

Imenuje | opoziva voditelje projekata




A A A
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v

Uspostavlja | odrzava efektivnu internu | eksternu komunikaciju
Radi na prikupljanju svih resursa za rad | koordinira njihovo koristenje

Naredbodavac/ka je za financijski plan Udruge

Potpisuje ugovore 1 daje naloge o realizaciji programa i financijskog

plana Udruge

rukovodi i ocjenjuje programe i aktivnosti

priprema godisnji proraun

izraduje financijski plan | zavrsni radun u suradnji s Upravhim odborom
predlaze pravila i strateSke inicijative za Upravni odbor

komunicira s relevantnim akterima

Vodi popis ¢lanova udruge

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge

» promice Udrugu u javnosti pruza podréku radu Upravnog odbora

» provodi projekte, ostale zadatke i duZnosti koje mu/joj delegira Upravni

odbor

E) LIKVIDATOR

Clanak 38.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okonc&anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 39.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina bez odredenog vremenskog mandata
odnosno do opoziva ili izbora novog likvidatora.

Clanak 40.




Likvidator moZe biti pravna i fizicka osoba koja nije ¢lan udruge, a mora raspolagati
odgovarajuéim strugnim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
udruge. Likvidator ima pravo na naknadu trodkova za svoj rad iz sredstava udruge u
visini koju odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
do okon&anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 41.

Imovinu Udruge &ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina,

dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proraduna i proracuna
jedinica lokaine i podrugne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
druga novéana sredstva steena u skiadu sa zakonom, te njezine nepokretne i
pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 42.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 43.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju heprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavréetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrni racun.
lzvr3ni direktor Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

V. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 44.




Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom inovinom. Clanovi udruge |
&lanovi njezinih tijiela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se moze
provesti ste¢aj, sukladno zakonu. Udruga | osobe ovlastene za zastupanje udruge za
Stetu uginjenu u udruzi ili udruge prma treéim osobama odgovaraju sukladno opéim

propisima za Stetu.

VIll. NADZOR

Clanak 45.

Elanovi udruge sami nadziru rad udruge. Ako Cian udruge smatra da je udruga
povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlatena je na to upozoriti nadleZno tijelo
udruge, te zahtjevati da se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenje ne razmotri u
roku od 30 dana od dana dostavljanja pisanog zahtjeva | po zahtjevu ne postupi |
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe podnjeti tuzbu

opéinskom sudu nadleZznom prema sjedistu udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUGAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.

Udruga preétaje postojati:
> u sludajevima predvidenim Zakonom,
» odlukom Skupétine Udruge o prestanku Udruge
» odlukom Skupé&tine Udruge o pripajanje drugoj udruzi, spajanju s drugom

udrugom, podjelom udruge razdvajanjem.
» Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotredinskom

veéinom svih &lanova Udruge.

Clanak 47.

U slugaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne cilieve, na osnovi odluke Skup$tine

Udruge.




VI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 48.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te
se he moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su
pokugati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rie$avaju pred nadleznim
opéinskim sudom.

Clanak 49.

Glanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati
gasno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano duvajuéi vlastitu vierodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 50.

U sludaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utjee ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u
obavljanju djelatnosti Udruge, &lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan
je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Udruge i, ako je moguée, izuzeti se
od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 51.

U slugaju dvojoe glede sukoba interesa, Clan Udruge mora zatraziti misljenje
Upravnog odbora.

U sludaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa ¢lan Udruge duzan je razrijesiti ga

tako da zastiti interes Udruge. U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa &lan
Udruge je duZan uéiniti sve to je potrebno da odijeli privatni od interesa Udruge.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.




]

Statut Udruge je temeljni opc¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upuéuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge.

Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima i
utvrduje Prijedlog Statuta.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina vecinom glasova ukupnog broja
redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 53.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku Predsjedniku Udruge, koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta &ije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 54..

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 55.

=" }svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Skupstina
udruge.

Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga.
Danom stupanja na snagu prestaje vaziti Statut Udruge od 24.1.2015. godine.




)

U Krizeveima, 7.1.2017.

Predsjednica udruge:
Lucija Dekovi¢




Prilog 1) Zaétitni znak Udruge (€1.5 st.1 Statuta)

Prilog 2) Petat Udruge (€.5. st.2 Statuta)
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