Statut Udruge
Kreativni veznik
alternativnog
razvoja kulture

K.V.A.R.K.



Na temelju ¢lanka 11, Zakona o udrugama (NN br.:
88/01 i 11/02) i ¢lanka 14. statuta udruge Kreativni
veznik alternativnog razvoja kulture od 05.studenog
2004. i 08.11.2006., Skupstina Kreativnog veznika
alternativnog razvoja kulture, na skupstini odrZzanoj
dana 30. kolovoza 2008. donosi:

STATUT

KREATIVNOG VEZNIKA ALTERNATIVNOG RAZVOJA
KULTURE

I. Opcée odredbe
Clanak 1.

Kreativni veznik alternativnog razvoja kulture,
skraceno K.V.A.R.K., dalje u tekstu Udruga,
dobrovoljna je udruga gradana sa svrhom uzajamnog
pomaganja i podrzavanja u ostvarenju zajednickih
ciljeva. Svi zajednicki i pojedinacni ciljevi koje promice
Udruga usmjereni su ka razvoju nezavisnog kulturnog i
umjetnickog izrazavanja.

Clanak 2.

Udruga je pravna osoba, te se upisuje u registar
udruga. Udruga je registrirana pri uredu drzavne
uprave u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, Sluzba za
opcu upravu, Ispostava u Krizevcima.

Puni naziv udruge je Kreativni veznik alternativnog
razvoja kulture, a skraceni naziv je K.V.A.R.K.

Sjediste Udruge je u Krizevcima.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske i u
inozemstvu sukladno pravnom poretku doti¢ne
drzave.

Clanak 3.

Udruga ima zastitni znak. Zastitni znak sastoji se od
slova K, V, A, R, i K, tako da su oba slova K postavljena
jedno nasuprot drugome, tvoreéi kosim crtama slova
A iV, dok je R uklopljen u sredinu romba. Likovno
rjeSenje znaka prilog je ovom statutu.

Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera
38 mm. U pecatu se u srediStu nalazi zastitni znak
Udruge, oko njega je u krug ispisan naziv Udruge:
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KREATIVNI VEZNIK ALTERNATIVNOG RAZVOJA KULTURE, a ispod znaka je
oznaka sjedi$ta Udruge: KRIZEVCI.

Il. Ciljevi i djelatnosti Udruge
Clanak 4.

Udruga djeluje s ciliem promicanja slobodnog

kreativnog i kulturnog izrazavanja, te promicanja

vrijednosti gradanskog drustva u Krizevcima, Republici

Hrvatskoj i u inozemstvu sukladno pravnom poretku

doti¢ne drzave.

U svrhu ostvarenja ciljeva iz st. 1 ovog ¢lanka Udruga:

e Potice mlade na volonterski rad i aktivno
sudjelovanje u zajednici

e Okuplja neafirmirane i afirmirane likovne, knjizevne,
glazbene i ine stvaraoce

e Razli¢itim akcijama upoznaje javnost s radom svojih
¢lanova, te s radom kulturnih stvaralaca i drugih
srodnih udruga

¢ Organiziranje i priredivanje izloZzba, javnih tribina, ,

radionica, predstava, glazbenih i sportskih
dogadanja

e Upoznaje javnost sa svojim radom putem medija

e [zdaje publikacije i periodike sa sadrzajem iz

podrucja svoje djelatnosti

Clanak 5.

Udruga suraduje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i
inozemstvu, te s pojedincima iz drugih udruga i izvan
njih.

Udruga moze biti ¢lanom mreZa srodnih udruga i
organizacija u Hrvatskoj i inozemstvu, o ¢emu odluku
donosi Skupstina udruge.

Udruga moZe osnovati ustrojstvene  oblike:
podruZnice, sekcije, ogranke i klubove, koji nemaju
svojstvo pravne osobe, te trgovacka drustva.
Podruznice se osnivaju ukoliko izvan sjedista Udruge,
Udruga provodi vise programa ili jedan izuzetno
obiman, tako da se organiziranjem podruZnica
olakS8ava rad Udruge. PodruZnica objedinjuje rad
ogranaka, sekcija i klubova na svom podrucju.

Sekcija se moZe baviti jednim od uZih podrucja
djelovanja.

Ogranak se bavi organizacijom djelatnosti Udruge za
¢lanove/ice u svom mijestu, opéinskom sredistu ili
manjem gradu.
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Klub se bavi organizacijom protoka informacija iz svih podrucja/programa u
Udruzi, organizacijom i priredivanjem javnih rasprava,
tribina, manifestacija (koncerti, kazaliSne predstave,
projekcije, promocije, izlozbe, festivali, itd.), izleta za
¢lanove Udruge u trajanju do 2 dana, sukladno
materijalnim propisima kojom se ureduje pojedina
djelatnost.
Odluku o osnivanju podruznice s odredenim sjediStem
i ostalih ustrojstvenih oblika donosi Upravni odbor.
Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za
predstavljanje ustrojstvenog oblika podruznice ili
ogranka Udruge.
Trgovacka drusStva osnivaju se za provodenje
gospodarskih djelatnosti u skladu s misijom i vizijom
Udruge.
Radi obavljanja struc¢nih, administrativnih, financijskih
i drugih poslova Udruga mozZe sa struc¢nim osobama
sklapati ugovore o radu, ugovore o autorskom djelu ili
ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju
posla.

I11. Clanstvo i zastupanje
Clanak 6.

Clanom Udruge moZe postati svaki poslovno sposobni
gradanin  Republike  Hrvatske koji  potpisom
pristupnice izjavi svoju suglasnost s ustrojstvom i
cilievima Udruge. Nominalnim ¢lanom Udruge moze
postati osoba bez poslovne sposobnosti ili s
ograni¢éenom poslovnom sposobnoséu. Nominalni
¢lanovi Udruge sudjeluju u radu Udruge, ali bez
mogucnosti da biraju i budu birani u tijela Udruge i
bez prava glasa u Skupstini.

O primanju u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor, te o
svojoj odluci obavjestava kandidata u roku od 30 dana
po potpisu pristupnice. Ukoliko u tome roku ne dobije
odgovor, kandidat postaje ¢lanom Udruge.

Na odluku Upravnog odbora moguce je podnijeti
7albu. Zalba se podnosi u pismenom obliku u roku od
14 dana po primanju obavijesti o odbijanju. O Zalbi
odlucuje Skupstina. Odluka Skupstine je konacna.
Nominalni €¢lan, ispunjenjem uvjeta za puno ¢lanstvo
(npr. navrSavanjem punoljetnosti) postaje €lan bez
posebne procedure. Nominalni ¢lan duzan je o
nastalim uvjetima za clanstvo obavijestiti Upravni
odbor.

Odluku o pocasnom ¢lanstvu donosi Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.

U Udruzi postoje i ¢lanovi-korisnici. Za ¢lana-korisnika
ili ¢lana Udruge se kandidat opredjeljuje na Pristupnici
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za ¢lanstvo zaokruZivanjem Zeljenog statusa. Clan-korisnik sudjeluje u radu
Udruge, ali bez mogucénosti da bira i bude biran u tijela
Udruge i bez prava glasa u Skupstini.

Clanak 7.

Udruga vodi evidenciju ¢lanstva.
Evidenciju ¢lanstva vodi Predsjednik udruge.
Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.

Clanak 8.

Prava ¢lanova Udruge su:

e Birati i biti birani u sva tijela Udruge

e Imati uvid u sve dokumente i odluke Udruge

e Koristiti se imenom Udruge u svim vlastitim
projektima koji su u skladu s djelatnoséu Udruge,
uz znanje i pismeno odobrenje Upravnog odbora

DuzZnosti ¢lanova Udruge su:

e Sudjelovati u radu Skupstine

e Aktivno raditi na promicanju ciljeva Udruge

e Podizati ugled Udruge

e Placati ¢lanarinu, u skladu s odlukom Skupstine

Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e Svojevoljnim istupanjem i zahtjevom za brisanje iz
evidencije ¢lanstva u roku od 15 dana od
podnosenja zahtjeva Upravnom odboru

e Smréu ¢lana Udruge

e Brisanjem iz evidencije ¢lanstva

Clanak 10.

Postupak za brisanje iz evidencije ¢lanstva mozZe se
pokrenuti ukoliko ¢lan Udruge svojim postupcima i
djelovanjem unutar Udruge ili izvan nje narusava
ugled Udruge, ukoliko se svojim djelovanjem zauzima
za ciljeve i stavove koji su nespojivi s osnovnim
ciljevima Udruge, ukoliko ¢itavu godinu, uz opetovano
upozorenje ne pla¢a c¢lanarinu, te ukoliko je ¢lan
neaktivan u radu Udruge u vremenu izmedu dvije
Skupstine.

Postupak za brisanje iz evidencije ¢lanstva moze
pokrenuti Upravni odbor ili Skupstina, a ¢lan se moze
Zaliti na tu odluku u roku od 15 dana Upravnom
odboru. Na prijedlog za brisanje iz ¢lanstva
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primjenjuje se jednak postupak kao i na odbijanje prijema kandidata u st.3.
¢l.6 ovog Statuta.

Clanak 11.

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i lzvrsni
direktor/ica.

IV. Tijela Udruge
Clanak 12.

Tijela Udruge su:

e Skupstina Udruge

e Upravni odbor

e Predsjednik

e [zvr$ni/a direktor/ica

A) SKUPSTINA
Clanak 13.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge.

Nominalni ¢lanovi Udruge sudjeluju u radu Skupstine,
ali bez prava odludivanja.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge koji predlaze
dnevni red Skupstine.

Predsjednik je duZan sazvati SkupsStinu najmanje
jednom godisnje, a izborna skupstina saziva se svake
dvije godine.

Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu izvan roka iz
st.4 ovog c¢lana ukoliko to od njega trazi Upravni
odbor, ili ukoliko to od njega zatrazi vise polovice
¢lanova Udruge.

Skupstinom predsjedava radno predsjedniStvo od tri
¢lana.

Clanak 14.

Skupstina:

e Donosi Statut Udruge

e Donosi izmjene i dopune Statuta Udruge

e Donosi sve druge opce akte Udruge

e Daje tumacenje Statuta i opcih akata Udruge

e Donosi godisnji program rada Udruge

e Donosi godisnji financijski plan Udruge

e Bira i razrjeSuje Predsjednika Udruge

e Bira i razrjeSuje ¢lanove Upravnog odbora Udruge



e Odlucuje o visini ¢lanarine

e Odluéuje o pristupanju Udruge mrezi udruga u
Hrvatskoj i inozemstvu

e Usvaja godisnje izvjesée o radu

e Usvaja financijsko godisnje izvjesce

e Donosi odluku o prestanku Udruge

Clanak 15.

Skupstina odlucuje javnim glasanjem vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Statut, te njegove izmjene i dopune donose se
natpolovicnom veéinom svih ¢lanova Udruge.

O izboru ¢lanova tijela Udruge Skupstina odlucuje
tajnim glasanjem.

Iznimno Skupstina mozZe donijeti odluku da i o nekim
drugim pitanjima odlucuje tajnim glasanjem.
Skupstina ne moze odluciti o javnom glasanju za izbor
¢lanova tijela Udruge.

Clanak 16.

Rad Skupstine valjan je ukoliko je prisutna najmanje
polovina ukupnog ¢lanstva.

Ukoliko jedan sat nakon zakazanog pocetka nema
kvoruma, Upravni odbor moZze odobriti da se
Skupstina odrzi ako je prisutno najmanje trecina
¢lanova Udruge.

U slucaju iz st.2 ovog c¢lanka SkupsStina ne moze
odlucivati o izmjenama i dopunama Statuta, prestanku
Udruge niti o izboru i razrjeSenju tijela Udruge.

B) UPRAVNI ODBOR
Clanak 17.

Upravni odbor sacinjavaju Predsjednik te Ccetiri
izabrana ¢lana Upravnog odbora.

Svi ¢lanovi Upravnog odbora biraju se i razrjeSuju na
jednak nacin kao i Predsjednik.

Clanak 18.

Upravni odbor Udruge:

e Odlucuje o svim bitnim pitanjima za rad Udruge
izmedu dvije SkupsStine, u skladu s usvojenim
programom rada

e Odlucuje o ¢lanstvu u Udruzi

e Priprema dokumente za SkupStinu



Clanak 19.

O pitanjima iz svoje nadleZnosti Upravni odbor
odluéuje javno natpolovicnom veéinom prisutnih
Clanova.

Upravni odbor mozZe odluciti da se o pojedinim
pitanjima odlucuje tajno.

C) PREDSJEDNIK
Clanak 20.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu.
Predsjednika Udruge bira Skupstina na period od dvije
godine.

Predsjednik moZe biti biran viSe puta uzastopce.

U slucaju dugotrajne sprijeCenosti Predsjednika
zamjenjuje ¢lan Upravnog odbora kojega on za to
pismeno ovlasti.

Ukoliko Predsjednik u razdoblju dulje sprije¢enosti, ne
manje od Sest mjeseci neprekidno, u obavljanju
duZnosti ne ovlasti ¢lana Upravnog odbora, Upravni
odbor ¢e izmedu sebe imenovati vrSioca duZnosti
Predsjednika koji duznost moZe obnasati do isteka
mandata Predsjednika udruge.

Vrsilac duznosti Predsjednika moZe sazvati u roku od
trideset dana po imenovanju izvanrednu izbornu
Skupstinu.

Clanak 21.

Predsjednik Udruge:

e Saziva skupstinu Udruge, u skladu sa Statutom

e PredlaZze dnevni red Skupstine

e Saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora

¢ PredlaZze godisnji plan rada

e Podnosi godisnje izvjeSc¢e o radu

e Rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom,
Statutom, opc¢im aktima Udruge i odlukama
SkupsStine i Upravnog odbora te predsjedava
radom SkupsStine i potpisuje odluke Upravnog
odbora i Skupstine

e Naredbodavac/ka je za financijski plan Udruge

e Potpisuje ugovore i daje naloge o realizaciji
programa i financijskog plana Udruge

¢ Organizira obavjescivanje javnosti o radu Udruge

e Vodi brigu o izvrSavanju odluka Skupstine i Upravnog
odbora

e Obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i
drugim opéim aktima Udruge



e Odgovara za zakonitost rada Udruge
Clanak 22.

Predsjednik moZe biti razrijeSen prije isteka roka iz st.2

¢1.20 ovog Statuta.

Predsjednik mozZe biti razrijeSen ukoliko:

e Ne sazove Skupstinu u roku utvrdenom ovim
Statutom

e Ne sazove Upravni odbor u roku duljem od tri
mjeseca

e Podnese ostavku na duznost

e Skupstina ne usvoji godisnje izvjeSée o radu

e SkupsStina mu iz bilo kojeg drugog razloga izglasa
nepovjerenje

o U slucdaju iz st.5 €.20 ovog Statuta, Skupstina moze
odludivati o povjerenju Predsjedniku jedino
ukoliko je prisutna natpoloviéna veéina svih
¢lanova Udruge

D) /ZVR.§N//A DIReKTOR/ICA
Clanak 23.

IzvrSnog direktora/icu bira i razrjeSuje duZnosti
Upravni odbor.

Izvr$ni direktor/ica se bira na mandat od 4 godine s
tim da moZe biti ponovno biran/a.

Izvr$ni direktor/ica je zaposlenik/ica udruge, a odluku
o zaposljavanju donosi Upravni odbor.

Clanak 24.

Izvrdni direktor/ica:

e zastupa i predstavlja Udrugu i odgovoran/a je za
zakonitost rada Udruge

e provodi delegirane mu/joj ovlasti od strane
Upravnog odbora

e predlaze Upravnom odboru zaposljavanje,
angaziranje i otpustanje zaposlenih i volontera, te
nadzire njihov rad

e rukovodi i ocjenjuje programe i aktivnosti

e identificira i nabavlja resurse i upravlja njima

e priprema godis$nji proracun

e izraduje financijski plan i zavrsni raun u suradnji s
Upravnim odborom

e predlaze pravila i strateske inicijative za Upravni
odbor

e komunicira s relevantnim akterima

e promice Udrugu u javnosti



e pruza podrsku radu Upravnog odbora
e provodi projekte, ostale zadatke i duZnosti koje
mu/joj delegira Upravni odbor

V. Financiranje rada
Clanak 25.

Udruga se financira iz ¢lanarina, proracuna,
sponzorskim prilozoma, donacijama i prilozima
Clanstva.

Udruga se moze financirati i na druge nacine u skladu
sa Zakonom.

Moguca financijska dobit Udruge moZe se koristiti
isklju¢ivo u svrhu promicanja ciljeva i djelovanja
Udruge, na nacin koji utvrdi Upravni odbor.

VI. Javnost rada

Clanak 26.

Rad Udruge je javan.

Svi dokumenti Udruge dostupni su €lanstvu na zahtjev.
Javnost rada ostvaruje se predocenjem svih izvjeséa u
pismenom obliku na Skupstini.

Udruga obavjeScuje o svome radu putem sredstava
javnog priop¢avanja.

VII. Statut i drugi op¢i akti

Clanak 27.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti
moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 28.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 29.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja
nisu uredena Statutom, a zahtijevaju temeljitu
razradu, urediti ¢e se opc¢im aktima koje donosi
Skupstina.

VIII. ZavrSne odredbe

Clanak 30.
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Udruga prestaje ukoliko:

e Skupstina donese odluku o prestanku Udruge
dvotrec¢inskom vec¢inom svih ¢lanova Udruge

¢ Broj ¢lanova Udruge padne ispod zakonom
odredenog

e Ukoliko se udruzi zabrani djelovanje

U sluéaju prestanka Udruge, odluku o sredstvima i
imovini Udruge donijeti ¢e Skupstina Udruge.

Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a
primjenjuje se danom upisa u registar Udruga. Danom
stupanja na snagu prestaje vaziti Statut Udruge od
05.11.2004 i 08.11.2006. godine.

U Krizevcima, 30. kolovoza 2008.

Prilog 1) Zastitni znak Udruge (¢l.3 st.1 Statuta)
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Prilog 2) Pecat Udruge (¢l.3. st.2 Statuta)

-12 -



	I. Opće odredbe
	II. Ciljevi i djelatnosti Udruge
	III. Članstvo i zastupanje
	IV. Tijela Udruge
	V. Financiranje rada
	VI. Javnost rada
	VII. Statut i drugi opći akti
	VIII. Završne odredbe

