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Na temelju članka 11, Zakona o udrugama (NN br.: 
88/01 i 11/02) i članka 14. statuta udruge Kreativni 
veznik alternativnog razvoja kulture od 05.studenog 
2004. i 08.11.2006., Skupština Kreativnog veznika 
alternativnog razvoja kulture, na skupštini održanoj 
dana 30. kolovoza 2008. donosi: 
 
S T A T U T 

KREATIVNOG VEZNIKA ALTERNATIVNOG RAZVOJA 

KULTURE 

 
I. Opće odredbe 
 
Članak 1. 
 
Kreativni veznik alternativnog razvoja kulture, 
skraćeno K.V.A.R.K., dalje u tekstu Udruga, 
dobrovoljna je udruga građana sa svrhom uzajamnog 
pomaganja i podržavanja u ostvarenju zajedničkih 
ciljeva. Svi zajednički i pojedinačni ciljevi koje promiče 
Udruga usmjereni su ka razvoju nezavisnog kulturnog i 
umjetničkog izražavanja. 
 
Članak 2. 
 
Udruga je pravna osoba, te se upisuje u registar 
udruga. Udruga je registrirana pri uredu državne 
uprave u Koprivničko-križevačkoj županiji, Služba za 
opću upravu, Ispostava u Križevcima. 
Puni naziv udruge je Kreativni veznik alternativnog 
razvoja kulture, a skraćeni naziv je K.V.A.R.K. 
Sjedište Udruge je u Križevcima. 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske i u 
inozemstvu sukladno pravnom poretku dotične 
države. 
 
Članak 3. 
 
Udruga ima zaštitni znak. Zaštitni znak sastoji se od 
slova K, V, A, R, i K, tako da su oba slova K postavljena 
jedno nasuprot drugome, tvoreći kosim crtama slova 
A i V, dok je R uklopljen u sredinu romba. Likovno 
rješenje znaka prilog je ovom statutu. 
Udruga ima pečat. Pečat je okruglog oblika, promjera 
38 mm. U pečatu se u središtu nalazi zaštitni znak 
Udruge, oko njega je u krug ispisan naziv Udruge: 
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KREATIVNI VEZNIK ALTERNATIVNOG RAZVOJA KULTURE, a ispod znaka je 
oznaka sjedišta Udruge: KRIŽEVCI. 
 
II. Ciljevi i djelatnosti Udruge 
 
Članak 4. 
 
Udruga djeluje s ciljem promicanja slobodnog 
kreativnog i kulturnog izražavanja, te promicanja 
vrijednosti građanskog društva u Križevcima, Republici 
Hrvatskoj i u inozemstvu sukladno pravnom poretku 
dotične države. 
U svrhu ostvarenja ciljeva iz st. 1 ovog članka Udruga: 
• Potiče mlade na volonterski rad i aktivno 

sudjelovanje u zajednici 
• Okuplja neafirmirane i afirmirane likovne, književne, 

glazbene i ine stvaraoce 
• Različitim akcijama upoznaje javnost s radom svojih 

članova, te s radom kulturnih stvaralaca i drugih 
srodnih udruga 

• Organiziranje i priređivanje izložba, javnih tribina, , 
radionica, predstava, glazbenih i sportskih 
događanja 

• Upoznaje javnost sa svojim radom putem medija 
• Izdaje publikacije i periodike sa sadržajem iz 

područja svoje djelatnosti 
 
 
Članak 5. 
 
Udruga surađuje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i 
inozemstvu, te s pojedincima iz drugih udruga i izvan 
njih. 
Udruga može biti članom mreža srodnih udruga i 
organizacija u Hrvatskoj i inozemstvu, o čemu odluku 
donosi Skupština udruge. 
Udruga može osnovati ustrojstvene oblike: 
podružnice, sekcije, ogranke i klubove, koji nemaju 
svojstvo pravne osobe, te trgovačka društva. 
Podružnice se osnivaju ukoliko izvan sjedišta Udruge, 
Udruga provodi više programa ili jedan izuzetno 
obiman, tako da se organiziranjem podružnica 
olakšava rad Udruge. Podružnica objedinjuje rad 
ogranaka, sekcija i klubova na svom području.  
Sekcija se može baviti jednim od užih područja 
djelovanja.  
Ogranak se bavi organizacijom djelatnosti Udruge za 
članove/ice u svom mjestu, općinskom središtu ili 
manjem gradu.  
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Klub se bavi organizacijom protoka informacija iz svih područja/programa u 
Udruzi,  organizacijom i priređivanjem javnih rasprava, 
tribina, manifestacija (koncerti, kazališne predstave, 
projekcije, promocije, izložbe, festivali, itd.), izleta za 
članove Udruge u trajanju do 2 dana, sukladno 
materijalnim propisima kojom se uređuje pojedina 
djelatnost. 
Odluku o osnivanju podružnice s određenim sjedištem 
i ostalih ustrojstvenih oblika donosi Upravni odbor. 
Upravni odbor imenuje osobu ovlaštenu za 
predstavljanje ustrojstvenog oblika podružnice ili 
ogranka Udruge.  
Trgovačka društva osnivaju se za provođenje 
gospodarskih djelatnosti u skladu s misijom i vizijom 
Udruge.  
Radi obavljanja stručnih, administrativnih, financijskih 
i drugih poslova Udruga može sa stručnim osobama 
sklapati ugovore o radu, ugovore o autorskom djelu ili 
ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju 
posla. 
 
III. Članstvo i zastupanje 
 
Članak 6. 
 
Članom Udruge može postati svaki poslovno sposobni 
građanin Republike Hrvatske koji potpisom 
pristupnice izjavi svoju suglasnost s ustrojstvom i 
ciljevima Udruge. Nominalnim članom Udruge može 
postati osoba bez poslovne sposobnosti ili s 
ograničenom poslovnom sposobnošću. Nominalni 
članovi Udruge sudjeluju u radu Udruge, ali bez 
mogućnosti da biraju i budu birani u tijela Udruge i 
bez prava glasa u Skupštini. 
O primanju u članstvo odlučuje Upravni odbor, te o 
svojoj odluci obavještava kandidata u roku od 30 dana 
po potpisu pristupnice. Ukoliko u tome roku ne dobije 
odgovor, kandidat postaje članom Udruge. 
Na odluku Upravnog odbora moguće je podnijeti 
žalbu. Žalba se podnosi u pismenom obliku u roku od 
14 dana po primanju obavijesti o odbijanju. O žalbi 
odlučuje Skupština. Odluka Skupštine je konačna. 
Nominalni član, ispunjenjem uvjeta za puno članstvo 
(npr. navršavanjem punoljetnosti) postaje član bez 
posebne procedure. Nominalni član dužan je o 
nastalim uvjetima za članstvo obavijestiti Upravni 
odbor. 
Odluku o počasnom članstvu donosi Skupština na 
prijedlog Upravnog odbora. 
U Udruzi postoje i članovi-korisnici. Za člana-korisnika 
ili člana Udruge se kandidat opredjeljuje na Pristupnici 
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za članstvo zaokruživanjem željenog statusa. Član-korisnik sudjeluje u radu 
Udruge, ali bez mogućnosti da bira i bude biran u tijela 
Udruge i bez prava glasa u Skupštini.  
 
Članak 7. 
 
Udruga vodi evidenciju članstva.  
Evidenciju članstva vodi Predsjednik udruge. 
Članstvo u udruzi je dobrovoljno. 
 
 
 
Članak 8. 
 
Prava članova Udruge su: 
• Birati i biti birani u sva tijela Udruge 
• Imati uvid u sve dokumente i odluke Udruge 
• Koristiti se imenom Udruge u svim vlastitim 

projektima koji su u skladu s djelatnošću Udruge, 
uz znanje i pismeno odobrenje Upravnog odbora 

Dužnosti članova Udruge su: 
• Sudjelovati u radu Skupštine 
• Aktivno raditi na promicanju ciljeva Udruge 
• Podizati ugled Udruge 
• Plaćati članarinu, u skladu s odlukom Skupštine 
 
Članak 9. 
 
Članstvo u Udruzi prestaje: 
• Svojevoljnim istupanjem i zahtjevom za brisanje iz 

evidencije članstva u roku od 15 dana od 
podnošenja zahtjeva Upravnom odboru 

• Smrću člana Udruge 
• Brisanjem iz evidencije članstva 
 
Članak 10. 
 
Postupak za brisanje iz evidencije članstva može se 
pokrenuti ukoliko član Udruge svojim postupcima i 
djelovanjem unutar Udruge ili izvan nje narušava 
ugled Udruge, ukoliko se svojim djelovanjem zauzima 
za ciljeve i stavove koji su nespojivi s osnovnim 
ciljevima Udruge, ukoliko čitavu godinu, uz opetovano 
upozorenje ne plaća članarinu, te ukoliko je član 
neaktivan u radu Udruge u vremenu između dvije 
Skupštine.  
Postupak za brisanje iz evidencije članstva može 
pokrenuti Upravni odbor ili Skupština, a član se može 
žaliti na tu odluku u roku od 15 dana Upravnom 
odboru. Na prijedlog za brisanje iz članstva 
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primjenjuje se jednak postupak kao i na odbijanje prijema kandidata u st.3. 
čl.6 ovog Statuta. 
 
Članak 11. 
 
Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i Izvršni 
direktor/ica. 
 
 
IV. Tijela Udruge 
 
Članak 12. 
 
Tijela Udruge su: 

• Skupština Udruge 
• Upravni odbor 
• Predsjednik 
• Izvršni/a direktor/ica 
 

A) SKUPŠTINA 

Članak 13. 

Skupština je najviše tijelo Udruge. 
Skupštinu sačinjavaju svi članovi Udruge. 
Nominalni članovi Udruge sudjeluju u radu Skupštine, 
ali bez prava odlučivanja. 
Skupštinu saziva Predsjednik Udruge koji predlaže 
dnevni red Skupštine. 
Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu najmanje 
jednom godišnje, a izborna skupština saziva se svake 
dvije godine. 
Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu izvan roka iz 
st.4 ovog člana ukoliko to od njega traži Upravni 
odbor, ili ukoliko to od njega zatraži više polovice 
članova Udruge. 
Skupštinom predsjedava radno predsjedništvo od tri 
člana. 
 
Članak 14. 
 
Skupština: 
• Donosi Statut Udruge 
• Donosi izmjene i dopune Statuta Udruge 
• Donosi sve druge opće akte Udruge 
• Daje tumačenje Statuta i općih akata Udruge 
• Donosi godišnji program rada Udruge 
• Donosi godišnji financijski plan Udruge 
• Bira i razrješuje Predsjednika Udruge 
• Bira i razrješuje članove Upravnog odbora Udruge 
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• Odlučuje o visini članarine 
• Odlučuje o pristupanju Udruge mreži udruga u 

Hrvatskoj i inozemstvu 
• Usvaja godišnje izvješće o radu 
• Usvaja financijsko godišnje izvješće 
• Donosi odluku o prestanku Udruge 
 
Članak 15. 
 
Skupština odlučuje javnim glasanjem većinom glasova 
prisutnih članova Skupštine. 
Statut, te njegove izmjene i dopune donose se 
natpolovičnom većinom svih članova Udruge. 
O izboru članova tijela Udruge Skupština odlučuje 
tajnim glasanjem. 
Iznimno Skupština može donijeti odluku da i o nekim 
drugim pitanjima odlučuje tajnim glasanjem. 
Skupština ne može odlučiti o javnom glasanju za izbor 
članova tijela Udruge. 
 
Članak 16. 
 
Rad Skupštine valjan je ukoliko je prisutna najmanje 
polovina ukupnog članstva. 
Ukoliko jedan sat nakon zakazanog početka nema 
kvoruma, Upravni odbor može odobriti da se 
Skupština održi ako je prisutno najmanje trećina 
članova Udruge. 
U slučaju iz st.2 ovog članka Skupština ne može 
odlučivati o izmjenama i dopunama Statuta, prestanku 
Udruge niti o izboru i razrješenju tijela Udruge. 
 
B) UPRAVNI ODBOR 
 
Članak 17. 
 
Upravni odbor sačinjavaju Predsjednik te četiri 
izabrana člana Upravnog odbora. 
Svi članovi Upravnog odbora biraju se i razrješuju na 
jednak način kao i Predsjednik. 
 
Članak 18. 
 
Upravni odbor Udruge: 
• Odlučuje o svim bitnim pitanjima za rad Udruge 

između dvije Skupštine, u skladu s usvojenim 
programom rada 

• Odlučuje o članstvu u Udruzi 
• Priprema dokumente za Skupštinu 
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Članak 19. 
 
O pitanjima iz svoje nadležnosti Upravni odbor 
odlučuje javno natpolovičnom većinom prisutnih 
članova. 
Upravni odbor može odlučiti da se o pojedinim 
pitanjima odlučuje tajno. 
 
C) PREDSJEDNIK 
 
Članak 20. 
 
Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu. 
Predsjednika Udruge bira Skupština na period od dvije 
godine. 
Predsjednik može biti biran više puta uzastopce. 
U slučaju dugotrajne spriječenosti Predsjednika 
zamjenjuje član Upravnog odbora kojega on za to 
pismeno ovlasti. 
Ukoliko Predsjednik u razdoblju dulje spriječenosti, ne 
manje od šest mjeseci neprekidno, u obavljanju 
dužnosti ne ovlasti člana Upravnog odbora, Upravni 
odbor će između sebe imenovati vršioca dužnosti 
Predsjednika koji dužnost može obnašati do isteka 
mandata Predsjednika udruge. 
Vršilac dužnosti Predsjednika može sazvati u roku od 
trideset dana po imenovanju izvanrednu izbornu 
Skupštinu. 
 
Članak 21. 
 
Predsjednik Udruge: 
• Saziva skupštinu Udruge, u skladu sa Statutom 
• Predlaže dnevni red Skupštine 
• Saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora 
• Predlaže godišnji plan rada 
• Podnosi godišnje izvješće o radu 
• Rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, 

Statutom, općim aktima Udruge i odlukama 
Skupštine i Upravnog odbora te predsjedava 
radom Skupštine i potpisuje odluke Upravnog 
odbora i Skupštine 

• Naredbodavac/ka je za financijski plan Udruge 
• Potpisuje ugovore i daje naloge o realizaciji 

programa i financijskog plana Udruge 
• Organizira obavješćivanje javnosti o radu Udruge 
• Vodi brigu o izvršavanju odluka Skupštine i Upravnog 

odbora 
• Obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom i 

drugim općim aktima Udruge 
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• Odgovara za zakonitost rada Udruge 

Članak 22. 
 
Predsjednik može biti razriješen prije isteka roka iz st.2 
čl.20 ovog Statuta. 
Predsjednik može biti razriješen ukoliko: 
• Ne sazove Skupštinu u roku utvrđenom ovim 

Statutom 
• Ne sazove Upravni odbor u roku duljem od tri 

mjeseca 
• Podnese ostavku na dužnost 
• Skupština ne usvoji godišnje izvješće o radu 
• Skupština mu iz bilo kojeg drugog razloga izglasa 

nepovjerenje 
• U slučaju iz st.5 čl.20 ovog Statuta, Skupština može 

odlučivati o povjerenju Predsjedniku jedino 
ukoliko je prisutna natpolovična većina svih 
članova Udruge 

 
D) IZVRŠNI/A DIReKTOR/ICA 
 
Članak 23. 
 
Izvršnog direktora/icu bira i razrješuje dužnosti 
Upravni odbor.  
Izvršni direktor/ica se bira na mandat od 4 godine s 
tim da može biti ponovno biran/a. 
Izvršni direktor/ica je zaposlenik/ica udruge, a odluku 
o zapošljavanju donosi Upravni odbor. 
 
Članak 24.  
 
Izvršni direktor/ica:  
• zastupa i predstavlja Udrugu i odgovoran/a je za 

zakonitost rada Udruge 
• provodi delegirane mu/joj ovlasti od strane 

Upravnog odbora 
• predlaže Upravnom odboru zapošljavanje, 

angažiranje i otpuštanje zaposlenih i volontera, te 
nadzire njihov rad 

• rukovodi i ocjenjuje programe i aktivnosti 
• identificira i nabavlja resurse i upravlja njima 
• priprema godišnji proračun 
• izrađuje financijski plan i završni račun u suradnji s 

Upravnim odborom 
• predlaže pravila i strateške inicijative za Upravni 

odbor 
• komunicira s relevantnim akterima 
• promiče Udrugu u javnosti 
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• pruža podršku radu Upravnog odbora 
• provodi projekte, ostale zadatke i dužnosti koje 

mu/joj delegira Upravni odbor 
 
V. Financiranje rada 
 
Članak 25. 
 
Udruga se financira iz članarina, proračuna, 
sponzorskim prilozoma, donacijama i prilozima 
članstva. 
Udruga se može financirati i na druge načine u skladu 
sa Zakonom. 
Moguća financijska dobit Udruge može se koristiti 
isključivo u svrhu promicanja ciljeva i djelovanja 
Udruge, na način koji utvrdi Upravni odbor. 
 
VI. Javnost rada 
 
Članak 26. 
 
Rad Udruge je javan. 
Svi dokumenti Udruge dostupni su članstvu na zahtjev. 
Javnost rada ostvaruje se predočenjem svih izvješća u 
pismenom obliku na Skupštini. 
Udruga obavješćuje o svome radu putem sredstava 
javnog priopćavanja. 
 
 
VII. Statut i drugi opći akti 
 
Članak 27. 
 
Statut je temeljni opći akt Udruge i svi drugi opći akti 
moraju biti u skladu s odredbama Statuta. 
 
Članak 28. 
 
Tumačenje odredaba Statuta daje Skupština Udruge. 
 
Članak 29. 
 
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja 
nisu uređena Statutom, a zahtijevaju temeljitu 
razradu, urediti će se općim aktima koje donosi 
Skupština. 
 
VIII. Završne odredbe 
 
Članak 30. 
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Udruga prestaje ukoliko: 
• Skupština donese odluku o prestanku Udruge 

dvotrećinskom većinom svih članova Udruge 
• Broj članova Udruge padne ispod zakonom 

određenog 
• Ukoliko se udruzi zabrani djelovanje 
 
U slučaju prestanka Udruge, odluku o sredstvima i 
imovini Udruge donijeti će Skupština Udruge. 
 
Članak 31. 
 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a 
primjenjuje se danom upisa u registar Udruga. Danom 
stupanja na snagu prestaje važiti Statut Udruge od 
05.11.2004 i 08.11.2006. godine. 

U Križevcima, 30. kolovoza 2008. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prilog 1) Zaštitni znak Udruge (čl.3 st.1 Statuta) 
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Prilog 2) Pečat Udruge (čl.3. st.2 Statuta) 
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